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Wniosek o podjęcie uchwały 

 

Stosownie do postanowień § 70 ust. 1 pkt 5 Uchwały Nr XLVI/303/14 Rady Miasta 

Bielsk Podlaski z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Bielsk 

Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl.  z 2021 r. 468, z 2022 r. poz. 2994) wnoszę o podjęcie uchwały w 

sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski. 

 

Uzasadnienie 

 

  Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) czynności z zakresu prawa pracy wobec 

Burmistrza związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje 

przewodniczący rady gminy, z tym że wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada Miasta w 

drodze uchwały. 

Projekt uchwały przewiduje ustalenie nowego wynagrodzenia. Ostatnia regulacja 

wynagrodzenia Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski była określona Uchwałą Nr XLIV/329/21 

Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 

Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski. 

            Przedłożona propozycja jest podyktowana wysoką inflacją w kraju (od sierpnia 2021 r. 

do marca 2023 r. wyniosła ona według danych GUS ponad 20%) i znacznym wzrostem 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. Pracownicy Urzędu oraz jednostek organizacyjnych 

otrzymali podwyżki wynagrodzeń w roku 2022 i 2023. Wynagrodzenie Burmistrza Miasta w 

tym czasie nie ulegało zmianom. Zasadnym byłoby również uwzględnić wzrost 

wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta. 

Mając na uwadze powyższe wnoszę o podjęcie uchwały w zaproponowanym 

brzmieniu. 
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